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111年度工安事件零傷害精進作為精進作為

一、落實廠商營造作業人員一般安全衛生教育訓練

二、提昇分局同仁職業安全衛生專業能力
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現況

承攬本分局工程之廠商皆為中小規模
之公司，廠商現行自行辦理之安全衛
生教育訓練，其授課講師之專業能力
資格、課程內容時數、教材及簽到退
訓練紀錄等，未能符合教育訓練規定，
即無自行辦理教育訓練之資格能力；
現行報分局備查之職安講習紀錄流於
形式，未能實質提昇勞工具備危害辨
識之能力，以及退避立即危險或潛在
危害的自我保護能力。
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教育訓練規則有關規定

第31條：應有完整訓練教材、
課程表等之訓練計畫、受訓人
員名冊、簽到紀錄、課程內容
等實施資料，並保存三年。

規則附表十四：課程表內容、
時數須符合規定之7項課程共6

小時規定。

職安法§18.2 勞工執行職務發現有立即發生危險之虞時，得在不危及其他工作者安全情形下，
自行停止作業及退避至安全場所，並立即向直屬主管報告。 (不安全場所、設備機具、動作)
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依職安法規定，所有勞工皆須接受一般安全衛生教育訓練(3小時)

機關內之員工，其雇主為機關首長。行政室有辦公場域之營繕工作。

公共工程
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100%

工程人員

全分局100%

工程人員100%



生態檢核工程進度落後檢討具體作為
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臺北分局轄區111年度生態檢核執行及民眾參與推動計畫
(景澤創意有限公司)

於111年1月27日訂約完成，111年度第1批核定工程案件皆於提報階段以
110年度委辦計畫辦理完成，後續新案部分皆陸續交付完成初勘作業。

臺北分局111年度工程設計與施工階段生態檢核執行計畫
(觀察家生態顧問有限公司)

於111年3月14日訂約完成，目前已交付辦理計15件(1級5件，強化2級10
件)，已完成設計階段作業計10件，餘5件已排定4月19日(3件)及4月20日(2件)
辦理。



行政院農業委員會水土保持局
與您一起打拼

報告完畢
敬請指教


